STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkolno —Przedszkolnym w Nowej Wsi Elckiej

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) oraz art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)
Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Nowej Wsi Etckiej dnia 15.02.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
(zwane dalej ,,Standardami”), ktoérych naczelnymi celami s3: zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

PODSTAWA PRAWNA:

o,

% Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art.4 pkt 1, art.12 pkt 6,
art.21 pkt 1., art. 22c, art. 22b
% Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

I. SPOSOB DOKUMENTOWANIA WYPELNIANIA OBOWIAZKU KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z
MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ | OBYCZAJNOSCI.

1. Dyrektor - przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, ma obowigzek
w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zgromadzone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zwany dalej ,,Rejestrem”.

2. Sprawdzenie dotyczy réwniez osob sprawujacych opieke nad matoletnimi podczas wycieczki, dyskoteki, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkot¢ oraz wyjazdy na zielong szkote, konkursy, zawody etc.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 i 2 przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 1 2 posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada dyrektorowi informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub stosowne
o$wiadczenia zgodnie z wymogami art. 21 Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) zwany dalej ustawa.

5. Informacja z rejestru, dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych personelu/pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczone] do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
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duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
6. Informacje oraz o$wiadczenia, dotyczy obcokrajowcow - osob mieszkajgcych za granicq, dyrektor zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
7. Wprowadza si¢ zasady postepowania w przypadku dopuszczania do pracy innych osob niz personel szkoly/placéwki, w szczegdlnosci osoba, ktéra ma
pehi¢ funkcje/zadania opiekuna/prowadzacego zajecia i inne wynikajgce z art.21 ust.1, na piSmie wyraza zgode:
1) na jej pelnienie/wykonywanie;
2) na przetwarzania danych osobowych, (jakim jest imi¢ i nazwisko i numer pesel) w celu sprawdzenia czy nie jest ujety w ,,Rejestrze”;
3) przedktada dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z art.21 ust.3
4) w przypadku osoby bedacej obcokrajowcem sktada oswiadczenie (art. 21 ust.4 -8) ustawy.

8. Dyrektor w szczegolnosci:
1) sprawdza zawarto$¢ rejestru/analizuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego;
2) ustala z 10D zasady postepowania ze zgodami opiekunow oraz zapewnieniem poufnosci danych tam zawartych;
3) utrwala W formie wydruku informacj¢ z Rejestru oraz informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
i zalagcza do zgody opiekuna;

Il. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM, A PERSONELEM, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI.

1. Personel w celu zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnim, a personelem jest zobowigzany do stosowania w szczego6lnosci nastepujacych zasad
wobec uczniow:
a) uznanie, zaufanie, szacunek, ,,autentycznosc¢”, szczero$¢, wrazliwosc¢ i lojalnos¢, otwartos¢, wyrozumiatos¢, umiejetnos¢ stuchania, wspotpracy,
empatii,
b) jasnej komunikacji — prostego przekazu (ETR),
c) zachowania podmiotowosci matoletniego,
d) rozpoznania potrzeb, mozliwosci i zasoboéw matoletniego,
e) ochrony wizerunku matoletniego.
2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w szczegblnosci:
a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie,
b) ujawnienie informacji moggcych narusza¢ dobro matoletniego w tym danych szczegdlnych (wrazliwych) zgodnie z RODO,
C) naruszanie nietykalnosci fizycznej matoletniego,
d) spanie z matoletnim w jednym t6zku (np. podczas biwaku, ,,zielonej szkoty/placowki”, wycieczki)
e) kontakt fizyczny przekraczajacy potrzeby wykonywania niezbednych czynnosci higieniczno — pielegnacyjnych,
f) kontakty prywatne z matoletnim w mediach spotecznosciowych.
3. Kazda osoba, ktora stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktorejkolwiek z ww. zasad jest zobowigzana o powyzszym fakcie powiadomi¢ dyrektora




szkoty/placowki.

4. Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego podejmuje stosowne dziatania organizacyjno - prawne, w zalezno$ci od wynikéw swoich
ustalen.

5. Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatan w ww. zakresie.

I11. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ
DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI,

1. W przypadku wypadku miodocianego w szkole/placowce nalezy postgpowac zgodnie przyjetymi normami prawnymi obowigzujacymi w szkole/placowce.

2. W kazdym przypadku wystania do szkoly/placoéwki matoletniego, ktore ulegto wypadkowi w domu i ma widoczne obrazenia nalezy pisemnie powiadomic¢
szkole/placowke w chwili przyjscia maloletniego do szkoty/placowki wypetniajac oswiadczenie (zatl. 1) i przekazujac je w sekretariacie szkoty/placowki
lub bezposrednio wychowawcy, albo dokonujac wpisu w dzienniku elektronicznym.

3. Zasady postepowania W przypadku informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, ktoremu niezbedne jest udzielenie pomocy przedmedycznej lub
medycznej, a w szczegdlnosci nalezy:

a) zapewni¢ maloletniemu poczucie bezpieczenstwa,

b) udzieli¢ matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wezwac pogotowie ratunkowe niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora i rodzicoéw, (jezeli nie sg
podejrzani o krzywdzenie maloletniego) oraz koordynatora dziatan przemocowych w szkole,

C) sporzadzi¢ notatke stuzbowa/zabezpieczy¢ dowody i przekazac je dyrektorowi.

4. Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia matoletniego, a w szczegdlnosci:

a) zapewni¢ matoletniemu poczucie bezpieczenstwa,

b) przeprowadzi¢ z matoletnim rozmowe, z ktorej zostanie sporzadzona notatka stuzbowa, (w miare mozliwo$ci w obecnos$ci np. psychologa,
pedagoga lub innego pracownika szkoty/placowki),

€) podja¢ dziatania zapewniajace odseparowanie matoletniego od osoby podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub przekazania
informacji wtasciwym stuzbom/instytucjom,

d) przekaza¢ informacj¢ o zaistniatej sytuacji/stwierdzonym fakcie dyrektorowi i wychowawcy oraz osobie wskazanej w szkole/placowce przez
dyrektora, jako koordynator dziatan przemocowych (dalej zwany koordynatorem),

e) jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspolpracy z koordynatorem powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe
(wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania ( w tym obj¢cie matoletniego opicka psychologa, pedagoga) oraz sporzadza notatke
stuzbowa, ktora przekazuje koordynatorowi,

f) jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadomig odpowiednie stuzb (GOPS, Policja, Sagd Rodzinny itp.) w tym
wdraza procedurg ,,Niebieskiej Karty”” oraz po uzgodnieniu z dyrektorem - rodzicow matoletniego.

g) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy maloletniego wymienia informacje w ww. zakresie z koordynatorem.

5. W przypadku robienia przez matoletniego sobie krzywdy (np. nie je, samookalecza).
a) przeprowadzi¢ z matoletnim rozmowg, z ktorej zostanie sporzadzona notatka stuzbowa (w miar¢ mozliwosci w obecno$ci np. psychologa,
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pedagoga),
b) przekaza¢ informacje o zaistnialej sytuacji/stwierdzonym fakcie dyrektorowi i wychowawcy oraz osobie wskazanej w szkole/placowce przez
dyrektora jako koordynator,
c) wychowawca powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania ( w tym objecie
maloletniego opieka psychologa, pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktérag przekazuje koordynatorowi,
d) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego wymienia informacje w ww. zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem.
Wszystkie podejmowane dziatania s3 dokumentowane.

IV. PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE
UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY" Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI

DZIEC| Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI.

1.

2.

No ok

Osoba odpowiedzialng za zglaszanie przestepstw, wypelnianiem ,,Niebieskiej karty” czy informowaniem o przypadkach, gdy matoletni jest w jaki$ sposob
zaniedbany lub sam robi sobie krzywdg, (np. samookalecza, nie je) jest ww. koordynator.

Osoby, ktore powzigty informacje nt. podejrzenia przestgpstwa na szkode matoletniego, niezwlocznie zawiadamiajg koordynatora i dyrektora oraz
przekazujg notatke stuzbowa (posiadang dokumentacje — wskazuja dowody).

Koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupehnia ja wspotpracujac z wychowawca klasy oraz rodzicami (jezeli informacje
nie wskazuja na nich jako zroédto przemocy), wspdlnie podejmuja decyzje co do dalszego postepowania informujac o tym fakcie dyrektora.

Koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy $cigania lub wlasciwe instytucje o podejrzeniach szkoty/placowki.

Koordynator powiadamia wychowawce klasy o podejmowanych dziataniach.

Wychowawca na biezagco monitoruje sytuacje matoletniego, a o swoich ustaleniach informuje koordynatora.

W przypadku braku mozliwosci niezwlocznego zawiadomienia koordynatora oraz dyrektora, osoby ktore powzigty informacje nt. podejrzenia przestepstwa
na szkode¢ matoletniego, niezwtocznie zawiadamiaja organy $cigania lub wtasciwe instytucje nastgpnie powiadamiajg koordynatora i dyrektora o tym fakcie
przekazujac stosowna notatke shuzbowa.

V. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW.

Wprowadza si¢ nastgpujace zasady przegladu 1 aktualizacji standardow, a zwlaszcza:

a)
b)

c)

d)

dyrektor powotuje zespot ds. przegladu i aktualizacji standardow,

przewodniczacym zespotu jest koordynator,

koordynator po przeanalizowaniu uzyskanych informacji o ustaleniach powiadamia dyrektora szkoty/placowki, ktory w sytuacjach wymagajacych
niezwlocznej interwencji w zakresie tre$ci standardow wprowadza stosowne zmiany lub zleca ich przeanalizowanie zespotowi ds. przegladu aktualizacji
standardow,

zespot minimum raz na dwa lata we wspolpracy z organami szkoty/placéwki dokonuje analizy tresci standardow przedstawiajgc dyrektorowi wnioski i
rekomendacje oraz proponujac stosowne zmiany w zapisach standardow. Pierwsza analiza zostanie przeprowadzona w terminie do 31 sierpnia 2025 roku.

VI. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZY GOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania standardow.

1.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest zespot koordynatorow
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2. Koordynatorzy we wspotpracy z dyrektorem sg zobowigzani minimum raz w roku, w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli za
zorganizowanie/przeprowadzenie szkolenia personelu pedagogicznego szkoty/placéwki oraz w ramach realizacji standardow kontroli zarzadczej szkolenia
pozostatego personelu do stosowania ww. standardow oraz w przypadku zatrudniania nowego personelu.

VI1.ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI.

I. Dziatania na rzecz zapoznania personelu ze standardami i przygotowania personelu do stosowania standardoéw oraz dokumentowania tych czynnosci sa
uwzglednione w planach doskonalenia zawodowego personelu wynikajacych z kontroli zarzadczej, a zwtaszcza w planie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Il. Program wychowawczo — profilaktyczny, swoim zakresem obejmuje rowniez dziatania na rzecz ochrony matoletnich przed przemoca.

I11. Koordynator udziela osobom potrzebujacym konsultacji w zakresie stosowania ww. standardow,

IV. Ponadto, personel potwierdza zapoznanie si¢ z zarzadzeniem dyrektora w sprawie wprowadzenia standardow oraz udziat w szkoleniach i znajomos¢ zasad
postepowania w sytuacjach stosowania przemocy wobec nieletnich podpisujac o§wiadczenie w tym zakresie (zat. 2),

V. O$wiadczenia sg przekazywane i gromadzone przez koordynatora.

VIII. ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA.

1. Wychowawcy klas sa odpowiedzialni minimum raz w roku (np. we wrzesniu) za zapoznanie i przygotowania rodzicow do stosowania standardéw i zebranie od
nich potwierdzen o zapoznaniu si¢ w formie o§wiadczenia.

2. Podjecie stosownych dziatan przez wychowawce na rzecz zapoznania uczniéw z standardami dziatan antyprzemocowych podejmowanych wobec matoletnich
wynikajg z zapisOw programu wychowawczo — profilaktycznego.

3. Standardy sa do wgladu u wychowawcy, sekretariacie szkoty/placowki, pedagoga.

4. Wychowawca wpisem w dzienniku lekcyjnym odnotowuje podejmowane dziatania w ww. zakresie.

IX. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
| UDZIELENIE MU WSPARCIA.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest kazdy pracownik szkoty/placowki, ktory niezwtocznie
postepuje zgodnie z przyjetymi standardami z pkt. 3.

2. W zakresie udzielania wsparcia matoletniemu wychowawcy klas wspotpracuja z rodzicami, specjalistami 1 innymi nauczycielami w szkole/placowce oraz
koordynatorem, podejmuja stosowne dziatania lub wnioskuja do dyrektora o wsparcie instytucjonalne dziatan wobec matoletniego

3. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wsparcia instytucjonalnego matoletniemu na terenie szkoty/placowki lub wnioskuje do instytucji zewnetrznych zgodnie
z ich kompetencjami.

X. SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO.

1. Zasady przechowywania dokumentacji okresla instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych ,,Polityka ochrony
danych”.

2. Dyrektor pisemnie upowaznia kadre pedagogiczng i pracownikow administracji do dostgpu do danych szczegdlnych, w ujeciu RODO dotyczacych zakresu
ww. standardow.

3. Koordynator prowadzi indywidualne teczki spraw matoletnich w stosunku do ktorych zostaty podjete dzialania wynikajace z ww. standardow.
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. Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa ,,szczegdlnych — wrazliwych danych”
wynikajacych z RODO.

Xl. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI.

. Do wymogéw dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi nalezy zaliczy¢ zwlaszcza: wzajemny szacunek, tolerancja, wspotpraca ze soba, pomaganie
sobie, docenianie dziatan/postaw, odnoszenie si¢ do siebie w sposob kulturalny, przestrzegamy przyjetych zasad, norm bezpiecznego zachowania.

Do zachowan niedozwolonych nalezy w szczegodlnosci zaliczy¢ stosowanie przemocy w tym zwlaszcza: wySmiewanie, hejtowanie w sieci, wykluczanie ze
wspoélnych zabaw lub innych dziatan, uzywanie form przemocy przede wszystkim fizycznej i psychiczne;,

O wszelkich zachowaniach niedozwolonych lub o nie stosowaniu si¢ do wymogoéw bezpiecznych relacji nalezy niezwlocznie zawiadamia¢ wychowawce klasy
ucznia pokrzywdzonego, ktéry jest zobowigzany we wspotpracy z innymi wychowawcami (zwlaszcza jezeli dotyczy to agresora lub §wiadkow) przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace.

. Zauwazane drastyczne przejawy naduzy¢, wychowawca zgtasza koordynatorowi, ktory po uzgodnieniu z dyrektorem zgtasza sprawe do organdow $cigania lub
wiasciwym instytucjom.

. W swoich dziataniach wychowawcy wspotpracujg z rodzicami matoletnich, specjalistami oraz koordynatorem i podejmuja stosowne dziatania wychowawcze.
O wynikach przeprowadzonych dziatan i podjgtych interwencji oraz uzyskanych efektach w tym wnioskach i rekomendacjach wychowawca informuje
dyrektora i koordynatora oraz rodzicow.

X11. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI
DZIECI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYML

Przyjmuje si¢ nastgpujacej zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet, a w szczegdlnosci:

. Matoletni przynosza do szkoty/placowki i na zajgcia organizowane przez szkote urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci Internet zwane dalej
urzadzeniami na odpowiedzialno$¢ wiasng i rodzicow.

Szkota/placowka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez ww. urzadzen.

. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych wlaczanie 1 uzywanie urzadzen jest mozliwe za zgoda lub na polecenie osoby sprawujacej opieke/prowadzacej zajecia, w
pozostatych sytuacjach wylaczone urzadzenia sg schowane w torbach/plecakach lub szafkach.

. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z matoletnim jest mozliwy poprzez Sekretariat szkoty/placowki oraz wychowawcow klasy.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z urzadzen podczas przerw srodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem przyjetych norm
spolecznych i etycznych szczegdélowo doprecyzowanych w statucie szkoty/placowki.

. Niedopuszczalne jest nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty/placowki
oraz podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

. Uczniowie niepelnosprawni oraz z SPE, za zgoda nauczyciela, moga korzysta¢ z urzadzen z dostepem do internatu utatwiajacych im funkcjonowanie w
szkole/placowce.

X111. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI

POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
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1. W ramach ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie z uwzglednieniem sytuacji dzieci
niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wychowawcy klas powinni zwtaszcza:

a) w ramach realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty/placowki informowac uczniow o zagrozeniach i bezpiecznym korzystaniu z Internetu,

b) na zebraniach z rodzicami informowac ich/przeprowadzac szkolenia 0 zagrozeniach dzieci podczas korzystaniu z Internetu oraz o sposobach zabezpieczania
sieci oraz bezpiecznego korzystania z Internetu,

2. Dyrektor szkoty/placowki w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli w zaleznosci od potrzeb organizuje szkolenia w ww. zakresie.

3. Cyberprzemoc:

a) Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikow spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacj¢ do wychowawcy klasy lub
pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac takze $wiadek cyberprzemocy.

b) Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci,
komentarzy, zdj¢¢, adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sag do wychowawcy lub koordynatora.

c) O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspoélnie z koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow
$cigania, odpowiedzialnym za to bedzie rodzic.

d) Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac rowniez rolg szkoty w przeciwdziataniu zjawisku
cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania szkoty.

e) Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowg, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do
zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub na Policje (przestepstwa $Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkow
oddziatywania wychowawczego.




